Psicologia de las muchedumbres

Opiniones y creencias que determinan a la

Una reunion de individuos que piensan, sienten
que p ; v muchedumbre:

obran de manera diferente a como lo harian de forma

L . * Factores lejanos (raza, tradiciones, tiempo
individual, da origen a la muchedumbre el g ( o ’ b
* Ideas accidentadas y pasajeras instituciones, educacion)

* No razona se le seduce por la imagen

y sentimientos * Factores inmediatos (persuasion activa

* Necesita creer en algo (religién, L como discursos, y creencias y opiniones
ideales, tradiciones, ilusiones) como producto)

Elindividuo en la muchedumbre es:

* Menos inteligente

* Hay una suspension de la conciencia

J « Sacrifica el interés personal por el colectivo

Transformacién de ideas se da: ) Conciencia
* Destruccion de creencias por los — Muchedumbre Revoluciones
descubrimientos  cientificos e S Clases Sociales
industriales &
(:\\\
o’b
Alma colectiva y lazo de semejanza, impulsiva,
movible, irritable, sugestiva, crédula, exagerada,
} ‘ Heterogéneas simplista de sentido, autoritario, conservadora,
no hay moralidad.
Criminales Se conforma
por individuos, Andnimos
Jurados sea cual sea su |dentificacion
profesion o T No anénimos
Electorales inteligencia. El jefe es siempre un agitador siempre
es un hombre de accién
Homogéneas
Sectas
Asambleas Castas
Parlamentarias Clases Afirmacion
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